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Rekrytering av assistenter for foretag och kommuner.

”Jobbet som personlig assistent anser jag vara det mest
varierade jobb som finns pa var planet. Det dr bade kreativt,
fritt och samtidigt sa behovs och hindelsestyrt”.

Assistans
Att arbeta som assistent och pa samma gang vara en del av
familjen och @nda ha kvar sin intigritet och arbetsroll ar inte enkelt.
Men nér det funkar uppstar det magiska moten pa alla plan.
Arbetet som personlig assistent kdnns inte for alla som ett langsiktligt
yrkesval och anstallnings processer ar nastan alltid igdng i de flesta familjer.

Det skapas lotsar och koordinatorer och féraldra/anhorig-stod
runt om i landet sa behovet ar stort och det vaxer. Men det finns
inget stdd runt rekrytering sa darfor ser jag rekrytering av
assistenter som en stor utmaning och majlighet.

Rekryteringsstod

Mitt stod som Personlig Rekryterare ar att hoppa in som en extra
resurs vid arbetstoppar, sjukdom eller annat som gor att man inte
hinner verkstalla beslut eller rekrytera sa som den férsdakrade dnskar
eller behover. Viktigt ar att anstallningsprosessen blir kort
och formas sa ndra dem som behdéver assistans som majligt.
Jag ar 6vertygad om att en bra start forlanger och starker relationer.
Forvantningar tydliggors for en mer langsiktlig assistans.
Mitt mal ar att fa optimal matchning av assistenter och familjer
sa att behoven belyses och lyfts fram och sedan ligger till grund for
en bra rekrytering Jag maste lara kanna den forsdkrade innan vi
tillsammans beslutar hur anstallningsprocessen ska utformas.

Anstallningsprocessen

Fran forsta motet med den forsdkrade och dess familj, tills dess att
jag kan presentera forslag pa personal/sékande tar enligt erfarenhet
ca 8-10 h effektiv tid. Men tidsuppskattningen fran annons till
anstallning ar ca 4 veckor. Jag mejlar eller postar ett forberedande
frageformular, dar jag lagger fokus pa dessa tre teman.

Inledning: Intervju med familjen och den férsakrade. Individuella
samtal, gemensamma eller bade och, dar behoven belyses.



Erfarenhetsbeskrivning: Vad finns for bakgrunder och tidigare
erfarenheter gallande assistans. Och hur ser behovet ut, Vad ar
styrkan och begransningarna i familjen.

Nu och Framtidslage: Vad ar viktigt for oss nu och hur gar vi vidare i
rekryteringsprocessen.

Efter det skriver vi ett avtal dar vi forsakrar oss om att vi forstar
varandra och att jag fatt beskrivning av behovet som tydliggor
arbetet runt rekryteringen sa konkret som mojligt.
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